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ВВЕДЕНИЕ

«А школа – это если мы за руки все вместе: 
родители, и дети, и мы – учителя!»
Девиз школы.
Ключевой  цель деятельности школы является, повышение качества образования через создание оптимальных психолого-педагогические условий и активизацию индивидуально-личностных способностей каждого школьника.
Для достижения этой цели предполагается решение следующих задач:
1. Обеспечить освоение всеми учащимися школы на каждой ступени обучения обязательного минимума содержания образования исходя из индивидуальных особенностей и уровня развития каждого ученика.
2. Обеспечить преемственность между образовательными программами начального общего, основного общего и полного общего образования, при переходе на новую ступень обучения проводить профилактику переутомления и психического травмирования детей.

3. Осуществлять систему тестового мониторинга в учебном процессе.

4. Создать условия для развития личности учащихся через систему внеурочной и внешкольной деятельности.
5. Создание благоприятного психологического климата на основе анализа состояния и динамики системы взаимоотношений по школе в целом.

Педагогический коллектив школы ведет работу по следующим направлениям:

- Обеспечение доступности качественного образования.

- Осуществление дифференциации и индивидуализации обучения на основе учета психологических особенностей учащихся.

- Разработка оздоровительной и профилактической работы среди учащихся, направленной на внедрение «здоровьесберегающих» технологий в образовательном процессе.

- Широкое использование в учебно-воспитательном процессе возможностей «музейной» педагогики.

- Повышение роли общественности в управлении школой.
Задача настоящего доклада – представить информацию о деятельности школы в 2011 – 2012 учебном году в сопоставлении с деятельностью в предыдущие годы.  В докладе содержится общая характеристика реализации программы развития школы, достигнутые результаты и проблемы функционирования, перспективы дальнейшего развития.

Публичный доклад подготовлен администрацией школы и адресован всем участникам образовательного процесса школы (учащимся, их родителям, педагогам), общественности, Совету депутатов, Администрации Целинного района, работникам системы образования.
1. МЕСТО ШКОЛЫ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ.
Социально-экономическое развитие с. Хомутино.
Здание МКОУ Хомутинская основная школа было сдано в эксплуатацию в 2000г. Проектная наполняемость школы 98 учащихся. В 2011 – 2012 учебном году в ней обучалось 43 учащихся в 9 классах - комплектах и 12 воспитанников группы кратковременного пребывания.   В 2012 – 2013 учебном году планируемая наполняемость школы составит 40 учеников и 14 воспитанников. Средняя наполняемость классов в 2011 – 2012 учебном году составляла  6,7 учащихся.  С. Хомутино одно из немногих  в районе  где рождаемость превышает смертность, поэтому динамика  прироста населения позволяет прогнозировать относительную стабильность в наполняемости школы в течение 5-6 лет, т.е. количество учащихся будет балансировать на отметке 40 – 45 человек.  Дальнейшая наполняемость всецело зависит от социально – экономической обстановки в селе. Данная обстановка так же относительно стабильна. В селе функционирует ряд крупных фермерских хозяйств, которые обеспечивают население, желающее работать, рабочими местами. Функционирует крупное сельскохозяйственное предприятие ООО «Агросистема», которое является правопреемником  бывшего совхоза «Рощинский». В окрестности села нет ни одного незасеянного поля, более того, сельхозтоваропроизводители вступают в фазу соперничества за обладание посевными площадями, что свидетельствует о положительной динамике в развитии производства.  Негативным фактором является уничтожение молочного животноводства, что поставило перед необходимостью смены рода деятельности многих жителей.    Это, как правило, люди с низкой квалификацией и уровнем образования. Многие из  них не могут найти себе применение и начинают злоупотреблять алкоголем. В фермерских хозяйствах они не востребованы, так как не владеют, зачастую, профессией механизатора.   Особенность ситуации в том, что фермерские хозяйства и ООО «Агросистема» испытывают острую нехватку в квалифицированных механизаторах, водителях, сварщиках, а также в инженерах. В селе типична ситуация, когда  новую технику, поступающую в последнее время, некому эксплуатировать. Все это создает некоторую социальную напряженность.   Приводит к росту числа правонарушений и воровства.

        Традиционно многие жители села ведут большое домашнее хозяйство, что позволяет при условии  больших физических усилий получать стабильный доход. 

В селе функционируют и ряд организаций социальной и бюджетной сфер. Это фельдшерско – акушерский пункт, отделение Федеральной почтовой службы,  администрация села Хомутино, сельский Дом культуры, три магазина. Существование данных организаций позволяет частично обеспечить рабочими местами жителей села. 

Место работы родителей:
      Безработные – 43
      частные предприниматели – 3
      работники с/х – 25
     работники торговли – 4
     работники образования – 4 

     фермеры – 3
      работники бюджетной сферы – 2
Данные социологического измерения показывают, что наиболее образованным является слой населения в возрасте от 50 до 70 лет. Именно у жителей данной категории наивысший процент имеющих высшее и среднее – специальное образование,  имеются большие домашние библиотеки, они выписывают наибольшее количество  изданий центральной прессы.  Наименее образованным является слой населения в возрасте от 20 до 40 лет,  именно в данной категории находятся 2 родителя с начальным уровнем образования.  Данное положение свидетельствует о неуклонном падении образовательного и интеллектуального уровня населения, что  характерно не только для нашего села, но и в целом для российской деревни. 

Некоторый оптимизм внушает тот факт, что в отличие от 90-х годов, когда доминировало представление о почти обязательном получении высшего образования, и как правило выборе города для постоянного места жительства, в последние 3 – 4 года наши выпускники выбирают для дальнейшего обучения средне – специальные учебные заведения, успешно в них обучаются, получают техническое образование и многие хотят вернуться в село. Так в 2007  году из 7 выпускников в СУЗах обучалось 7человек. В 2009г в средней школе 2 чел., 2 в училищах, 1 – в СУЗе. В 2010году 1 – в средней школе, 1 в СУЗе. В 2011 году 2 человека из 10 в средней школе, остальные 8 в СУЗах. В 2012 г. все 7 учащихся поступили в различные СУЗы Алтайского края.  Данный факт свидетельствует о некоторой переоценки ценностей как у родителей, так и у учащихся, ставит школу перед насущной необходимостью создания действенной системы  предпрофильной и профориентационной работы, охватывающей не только 8 и 9 классы основной школы, но и все годы обучения в школе включая и дошкольное звено.   Нашему образовательному учреждению необходимо  налаживать более тесное взаимодействие с другими образовательными учреждениями района, в рамках создания образовательной сети, тем более, что село находится в некотором отдалении. Ближайшие села с. Горновое и с. Краснояры относятся к Троицкому районы и до них, соответственно, 17 и 7 километров.   До районного центра -  с. Целинного 25 километров, 7 из которых приходятся на трассу с гравийным покрытием, находящимся в неудовлетворительном состоянии, и проходящую поперек   направления господствующих ветров, что приводит  к частым заносам в зимний период.  Таким образом, наиболее благоприятный период для различных поездок и участия в мероприятиях это – сентябрь – ноябрь и апрель – июнь. 

Школой наработан определенный положительный опыт в работе, которым  коллектив может поделится. Нами успешно внедряется предшкольное обучение детей 5-7 лет, в ОУ созданы хорошие условия для функционирования данной группы, с ней  работает квалифицированный педагог с дополнительной специальностью – логопедия, динамика развития детей положительная, в условиях отсутствия детского сада существование данной группы более чем желательно. 

Данные положительные изменения в работе школьного коллектива свидетельствуют о повышении качества работы и в целом уровня образования учащихся, позволят нам адекватно ответить на изменение социальной ситуации, обеспечить выполнение образовательного заказа окружающего социума.     
Характеристика учащихся и классов
В следующей таблице дано распределение учащихся по классам и ступеням в текущем (2011 – 2012) учебном году.
	Наименование
	1 ступень
	2 ступень
	Всего

	Общее кол-во классов
	4
	5
	9

	Кол-во учащихся по ступеням обучения
	15
	28
	43

	Средняя наполняемость классов  по ступеням обучения
	3,7
	5,6
	4,8


Количество учащихся по группам здоровья:

· Первая группа – 15
· Вторая группа – 25
· Третья группа – 3
Историческая справка о школе

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Хомутинская основная общеобразовательная школа» осуществляет образовательную деятельность на основе лицензии и свидетельства государственной аккредитации , руководствуясь Уставом школы, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и другими нормативными актами. В 2011 – 2012 учебном году учреждение прошло аттестацию и аккредитацию, подтвердило свой статус.
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Первая  в истории села  Хомутино школа была образована и 1920 г., до этого в селе существовала церковно-приходская школа из двух классов, в которой учителем был церковный дьяк. Здание новой  школы строилось методом народной стройки и  просуществовало до 1957 года.  В 1957 году было построено новое здание, которое просуществовавшее до 2000г. В декабре 2000г было сдано в эксплуатацию новое современное здание школы.  С 1920 по 1940 год школа была начальной, с 1940 по 1960 семилетней,  с 1960 по 1990 восьмилетней,  с 1990 по настоящее время девятилетняя (основная). Первыми учителями в школе были направленные из Москвы  специалисты. Директором школы был житель с. Хомутино Голихин Сергей, его сменил  присланный из Троицкого района Кикин Петр Алексеевич (погиб в годы ВОВ). С 1940 года школой заведовал Евстигнеев Сергей Матвеевич, с 1944 по 1982 – Евстигнеев Алексей Тимофеевич, с 1982 по 1986  -  Марюшина Валентина Степановна, с 1986 по 1996 – Шпетных Валерий Романович, с 1996 по 2004 – Шпетных Татьяна Григорьевна, в 2005 – Куташкина Лидия Ивановна, с 2006 – 2010 – Артамонов Андрей Юрьевич, с 2011г. – Докина Ирина Витальевна.   
Школа с первых дней играет большую культурно – просветительскую роль в организации учебной и досуговой деятельности не только школьников, но и вообще жителей села. 

Набор учащихся в школу осуществляется в соответствии с Уставом. Наши учащиеся – активные участники  районных олимпиад, различных конкурсов всех уровней  по самым разным направлениям.

Приоритеты развития

     Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы, задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

· четырехлетняя начальная школа

· относительная завершенность общего образования в основной школе

· возможность индивидуального осознанного выбора профиля учащимися на старшей ступени школы, либо возможности получения профессионального образования.
     Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов – становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующего в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

     Одним из важнейших направления школы является повышение качества образования. Главной целью для себя наша школа определила совершенствование деятельности по обеспечению эффективности процесса обучения. На заседаниях педагогического совета, методсоветах изучаются проблемы мотивации  учащихся к успеху, вопросы стимулирования учащихся в процессе обучения, вопросы о развитии ключевых компетенций учащихся,  вопросы готовности педагогов к инновационной деятельности. Успешно проходят в школе мастер – классы, взаимные посещения уроков, семинары по овладению и внедрению инновационных технологий в учебный процесс.

     Сегодня более 90 % педагогов школы внедряют в практику своей работы различные современные образовательные технологии. Особенно успешно идет работа по овладению ИКТ, и формированию исследовательских умений и навыков учащихся, опытно – экспериментальной культуры.

     С 2008 года в школе  введена   предпрофильная  подготовка учащихся 9 классов; проводится совершенствование системы профориетационной работы.

     Одной из важных  задач для коллектива является задача формирования самостоятельной, ответственной и социально – мобильной личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 
Проблемы, стоящие перед МКОУ «Хомутинская основная общеобразовательная школа»:

· слабые возможности в организации дополнительного образования из-за недостаточной материально-технической базы школы и НПФ;
· демографический фактор: социум  стареет, численность уч-ся существенно снижается; возникает проблема найти школе свою «привлекательность» для родителей и учащихся;
· кадровый вопрос  (недостаточный профессиональный уровень части педагогов) 

· сравнительно низкий показатель качества обучения по некоторым предметам (ниже среднерайонного показателя);
· самоустранение многих родителей от воспитания своих детей, перекладывание проблем воспитания на школу;
· слабая материально – техническая база школы, низкий уровень оснащенности компьютерного класса, недостаток учебных компьютеров;
· плохое финансирование школы: отсутствие средств на развитие материально-технической базы,  на приобретение программно-педагогических средств, методической литературы,  подписку необходимых  газет и журналов, средств на организацию воспитательной работы.  

Положительным в работе школы является
·  стабильный кадровый потенциал, отсутствие текучести 

кадров,  относительная молодость коллектива (36 лет – средний возраст);
· односменность режима работы,  5 – дневка для начальной и основной школы;
· формирование системы  работы с родителями;
· развитие ученического самоуправления;
· система и координация деятельностью всех структур коллектива с администрацией школы;
· активная работа школы в базовом округе;
· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
· эффективная гражданско – нравственная  направленность воспитательной работы;
· организация  ежегодный отдых учащихся в ДОЛ «Березка»;
· созданы хорошие  условия для обучения уч-ся 1х – 4х  классов и ГКП (отдельные  помещения, отдельная игровая); 
·  новые технологии в проведении уроков, методических семинаров, педсоветов, внеклассных мероприятий, родительских собраний и т. д.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ШКОЛЫ

в 2011-2012 учебном году
Результаты освоения программ общего образования

Учебный план МКОУ «Хомутинская основная общеобразовательная школа» разработан на основе Федерального базисного учебного плана начального и  основного  общего образования 2004 года и Примерного учебного плана образовательных учреждений Алтайского края с русским языком обучения (5- дневная рабочая неделя).

В процессе разработки учебного плана администрация МКОУ руководствовалась следующими принципами:

 •    В учебном плане представлены все предметы инвариантной части, предусмотренные  федеральным  базисным  планом  и  Примерным  учебным  планом  образовательных учреждений Алтайского края

•    Содержание   учебных предметов    реализуется    линейными, концентрическими   и интегрированными курсами.
•    Учебный план реализует возможность выбора учащимися 9 класса  элективных курсов.
Учебный план ориентирован на пятидневную  учебную неделю, рассчитан на 34 учебные недели.
В школе осуществляется обучение по следующим образовательным программам: 

Начальная школа

1.   Система  обучения на основе УМК  «Перспективная начальная школа» с использованием:

-   Учебного курса «Немецкий язык. Первые шаги».  Автор И.Л. Бим.
2.  В учебный план введены  элективные курсы по выбору:

 -  Страноведение. Изучая страну – изучаем язык. (нем. яз).

 -  Практический курс речеведения.

 -  Занимательная биология.

 -  Спортивно-прикладной туризм.

3. Часы школьного компонента направлены на следующие учебные курсы:

	Классы 
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Компонент ОУ.
	2
	2
	2
	2
	3

	ПДД
	1
	1
	
	
	

	Информатика
	1
	1
	1
	
	

	Элективные курсы

1. Страноведение. (нем.).

2. Практический курс речеведения.

3. Занимательная биология.

4. Спортивно-прикладной туризм.


	
	
	
	1

1
	1
1
1



Что показывают  результаты образовательной деятельности. Приведём лишь некоторые данные, из которых нам особенно важна независимая оценка качества образования, полученная при сдаче ГИА  в 9-м классе. 

 Показатели качества знаний
	2010–2011 учебный год
	2011–2012 учебный год

	Класс
	% качества знаний
	Классный руководитель
	Класс
	% качества знаний
	Классный руководитель

	2
	33%
	Шлапак С.М.
	2
	50%
	Водясова М.В.

	3
	60%
	Докина И.В.
	3
	33%
	Лобанова Л.Ф

	4
	42,8%
	Лобанова Л.Ф.
	4
	60%
	Водясова М.В.

	5
	70%
	Коваленко Е.В.
	5
	60%
	Полещук Ю.И.

	6
	40%
	Коваленко А.И.
	6
	66%
	Сидоркина Н.В.

	7
	60%
	Куташкина Л.А.
	7
	40%
	Шлапак С.М.

	8
	57,1%
	Куташкин Д.Н.
	8
	60%
	Дегтева Н.А.

	9
	70%
	Полещук Ю.И.
	9
	59%
	Куташкин Д.Н.


2. Качество знаний учащихся по учебным предметам за 2011–2012 учебный год

	Классы
	Русский язык
	Литература
	Математика
	Алгебра
	Геометрия
	Физика
	Химия
	История России
	География
	Биология

(природ)
	Немецкий язык

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	66%
	100%
	66%
	
	
	
	
	
	
	
	66%

	3
	60%
	100%
	40%
	
	
	
	
	80%
	
	100%
	100%

	4
	60%
	80%
	60%
	
	
	
	
	60%
	
	805
	82%

	5
	55%
	85%
	71%
	
	
	
	
	71%
	
	71%
	85%

	6
	45%
	81%
	54%
	
	
	
	
	81%
	81%
	81%
	72%

	7
	50%
	100%
	
	50%
	100%
	100%
	
	100%
	100%
	100%
	50%

	8
	16%
	66%
	
	66%
	66%
	50%
	50%
	66%
	90%
	66%
	83%

	9
	18%
	67%
	
	60%
	68%
	53%
	59%
	87%
	69%
	66%
	85%


Результаты ГИА -9 (русский язык) в МКОУ «Хомутинская основная общеобразовательная школа».

	Количество

 выпускников 

9 класса 

на конец

учебного года
	Количество

участников 

ГИА-9
	Получили

оценку «2»
	Получили 

оценку

«3»
	Получили 

оценку

«4»
	Получили 

оценку «5»
	Повысили 

годовую

оценку
	Понизили 

годовую

оценку
	% качества

по итогам 

года
	% качества

по итогам 

ГИА-9

	6
	6
	нет
	нет
	5
	1
	2
	нет
	66%
	100%


Результаты ГИА -9 (математика) в МКОУ «Хомутинская основная общеобразовательная школа».

	Количество

 выпускников 

9 класса 

на конец

учебного года
	Количество

участников 

ГИА-9
	Получили

оценку «2»
	Получили 

оценку

«3»
	Получили 

оценку

«4»
	Получили 

оценку «5»
	Повысили 

годовую

оценку
	Понизили 

годовую

оценку
	% качества

по итогам 

года
	% качества

по итогам 

ГИА-9

	6
	6
	нет
	3
	2
	1
	1
	1
	66%
	50%


Результаты участия в конкурсах и олимпиадах

	№
п/п
	Ф.И. участника
	Класс
	Место
	Название конкурса
	Руководтель

	1.
	Полещук Ольга
	8
	1
	Олимпиада муниципального уровня по обществознанию
	Саютин М.В.

	2.
	Евстигнеев Павел
	9
	2
	Олимпиада по биологии
	Водясова М.В.

	3.
	Голых Юлия
	7
	3
	Олимпиада по немецкому языку
	Дегтева Н.А.

	4.
	Полещук Ольга
	8
	1
	Районный конкурс сочинений «Моя мама»
	Полещук Ю.И.

	5.
	Шлапак Татьяна
	4
	1
	Славься Отечество
	Шлапак С.М.

	6.
	
	4
	1
	Отцы против жестокости к детям
	

	7.
	
	4
	2
	Пожарная ярмарка
	

	8.
	
	4
	2
	Весенние мотивы
	

	9.
	Голых Юлия
	7
	3
	Пожарная ярмарка
	

	10.
	Голых Юлия
	7
	2
	День прыгуна, среди девочек 1999г.
	Куташкин Д.Н.

	11.
	Средне возрастная группа школы
	
	3
	Олимпийская весна
	Куташкин Д.Н.

	 И другие достижения …..


Распространение педагогического опыта работы
Педагоги нашей школы активно принимают участие в работе районных методических объединений Дегтева Н.А.,Лобанова Л.Ф., Полещук Ю.И., воспитатель ГКП является руководителем районного методического объединения «Воспитателей». Участвуют в окружных мероприятиях  Водясова М.В., Дегтева Н.А., Докина И.В., Куташкн Д.Н., Куташкина Л.А., Лобанова Л.Ф., Полещук Ю.И., Шлапак С.М. В феврале 2012 г. провели окружной педагогический совет по теме «Дифференцированное обучение учащихся», с открытыми уроками. 
Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
С 2008 года школа  работает в инновационном режиме, т.е. в режиме развития. 
Основной целью школы является обеспечить каждому учащемуся к моменту выхода из школы общественно-необходимую норму социального развития для вхождения в самостоятельную жизнь и свободной адаптации в ней.

В связи со вступлением Алтайского края в комплексный проект модернизации образования в школе разработана нормативно-правовая база для участия в реализации данного проекта. 


[image: image1]
В октябре 2008г. в школе создан Управляющий Совет, который состоит из представителей всех участников образовательного процесса:

1) обучающихся II ступени  общего образования;

2)  родителей (законных представителей) обучающихся;

3) работников общеобразовательного учреждения.  
4) работников местного образования (сельского совета) 

Основными задачами Совета является:

-  определение основных направлений развития школы;

- содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности школы, стимулирование труда его работников, привлечение внебюджетных средств, определение направлений, форм, размера и порядка использования внебюджетных средств школы, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей, сиротам, опекаемым и на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

- контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

Инновационные изменения присутствуют в управлении школой, в развитии творческого потенциала учителей, в методике обучения, в содержании образования, в организации обучения.

Изменились квалификационные требования к учителю, новые критерии стали основой конкурса лучших учителей(в течение 2-х лет школа принимает участие в районном конкурсе). Изменилась система оплаты труда учителя. Появился стимулирующий фонд, который обеспечивает надбавки к заработной плате учителей по результатам их работы. Стимулирующий фонд распределяется коллегиальным органом (представляющим администрацию, педколлектив, профсоюзную организацию) и согласовывается с Управляющим Советом школы.

Для повышения уровня воспитательной работы изменились функции и заработная плата классного руководителя. Ежегодно 7 классных руководителей получают дополнительное вознаграждение.

 В рамках информатизации  школа подключена к сети «Интернет», оснащена автоматизированными рабочими местами. Поступили новые лицензионные программы.
3. РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ФУНКЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
           Забота о соблюдении прав школьников, родителей и работников школы. Школьная политика по недопущению дискриминации школьников, родителей, работников школы, по личной неприкосновенности школьников.

Вопросу  личной неприкосновенности учащихся в школе уделяется большое внимание и начинается эта работа с подготовки педагогического коллектива  по проблеме гражданских прав и обязанностей, выработке ответственности у учащихся за свои поступки, знание законов, локальных актов, определяющих ответственность взрослых и детей, воспитание толерантности у детей, родителей, учителей.

 
Проводится разъяснительная работа в классах, постоянно разбираются случаи  бестактного общения как взрослых с детьми, так и взаимоотношения учащихся между собой. Администрацией школы принимаются меры по безопасности нахождения учащихся в школе: пропускной режим, дежурство по школе, связь с родителями, с правоохранительными органами.

В нашем педагогическом коллективе сложилась чёткая система взаимоотношений, бережное отношение друг  к другу, атмосфера доброжелательности, у нас минимум конфликтов, в нашем коллективе царит атмосфера добра, и эти взаимоотношения взрослых переносятся на детей. Дух правдивости и откровенности царит во взаимоотношениях учитель-ученик!

 Обеспечение безопасности учащихся в урочное и внеурочное время

                   Большое внимание в школе уделяется противопожарной и антитеррористической безопасности учащихся.

                  Так в этом году школа оснащена пожарными извещателями отработаны маршруты эвакуации учащихся, регулярно один раз в два месяца проходят учебно-тренировочные эвакуации всех учащихся школы по сигналу «Пожарная тревога». К сожалению, в штатном расписании школы отсутствуют такие единицы как охранник или просто вахтёр и обязанности вахтёра возложены на гардеробщика школы. 

                    Общая психологическая безопасность соответствует современным требованиям:

-со стороны учителей – доброжелательность, такт, культивируется бережное отношение к каждому ученику;

-осуществляется индивидуальный подход к каждому ребёнку, учитывается физическое, психологическое здоровье 

-безопасные условия труда, помещение соответствует требованиям ТБ и охраны труда, соблюдается санитарно-гигиенический режим: чисто, тепло, уютно, детям приятно находиться в помещении школы;

-введён предмет ОБЖ в 8 классе, уроки «Здоровья» в начальной школе, есть учебники по ПДД, ОБЖ;

-разработана Программа профилактики дорожно-транспортного травматизма, травматизма во время спортивных занятий уроков и внеурочное время.

О питании учащихся

Горячее питание в школе организовано силами штатных поваров.  
В 2009 году школа перешла на организацию двухразового горячего питания.  Охват горячим питанием  составляет 100%..   Классные руководители постоянно контролируют своих учащихся в столовой, следят за дисциплиной, качеством питания.
Обеды готовят разнообразные: мясные, рыбные, овощные блюда. За качеством и калорийностью пищи следит два раза в месяц проверку осуществляют представители Управляющего Совета, указывают достоинства и недостатки приготовленных обедов.

 Посещаемость школьниками учебных занятий
Сложилась определённая система контроля над посещаемостью учебных занятий, как со стороны коллектива, так и со стороны родителей. Если проанализировать количество пропущенных уроков без уважительных причин по школам района, у нашей школы  маленький процент пропусков уроков без уважительной причины (4,5%). Но, однако, он есть, и меры принимаются. Проводятся беседы, убеждения, требования оправдательного документа по каждому случаю, приглашение детей, пропускающих уроки без уважительной причины, на Совет профилактики, выпуск информационных листов по итогам четверти, поощрение учащихся, не пропускающих уроки (благодарственные письма родителям).
Оздоровление детей
В 2012 г. было оздоровлено 25 учащихся нашей школы, из них 23 в лагере дневного пребывания «Березка», в лагере «Восток» 2 учащихся.

Развитие кадрового потенциала

Сведения о педагогических работниках

МКОУ «Хомутинская основная общеобразовательная школа»

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Категория
	Стаж

	1.
	Докина Ирина Витальевна
	Директор школы, учитель русского языка  литературы 
	высшее
	Первая 
	18 лет

	2.
	Куташкина

Лариса Александровна
	Заместитель директора по УВР, учитель нач. классов
	высшее
	вторая
	6 лет

	3.
	Водясова Маргарита Владимировна
	Учитель нач. классов
	Среднее специальное
	Первая
	22 года

	4.
	Сидоркина Надежда Васильевна
	Учитель истории
	высшее
	Высшая 
	12 лет

	5.
	Дегтева Нина

Алексеевна
	Учитель немецкого языка
	высшее
	вторая
	5лет

	6.
	Колесникова Жанна Михайловна
	Воспитатель ГКП
	Среднее специальное
	Первая
	11 лет

	7.
	Куташкин Дмитрий Николаевич
	Учитель физической культуры
	Среднее специальное
	Первая
	13 лет

	8.
	Лобанова Людмила Филипповна
	Учитель математики
	высшее
	Первая
	23 года

	9.
	Наливкина Нина Алексеевна
	Учитель физики
	высшее
	Первая
	23 года

	10.
	Полещук Юлия Ивановна
	Учитель русского языка и литературы
	Среднее специальное
	Вторая
	20 года

	11.
	Шлапак Светлана Михайловна
	Учитель ИЗО
	Среднее специальное
	вторая
	17 лет



Куташкин Дмитрий Николаевич в 2013 г., закончит Алтайскую государственную образовательную академию имени Шукшина, по специальности «учитель физической культуры». 2012 г.  Полещук Ю.И. поступила в Алтайскую государственную образовательную академию имени Шукшина на специальность «учитель русского языка и литературы».

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Финансирование школы

Финансовое обеспечение функционирования и развития школы
В течение прошедшего учебного года велась работа по улучшению материально-технической базы школы. Финансирование школы (оплата коммунальных услуг, пополнение материально-технической базы) осуществляется комитетом по образованию администрации Целинного района. Было получено: ноутбук, проектор, экран, МФУ, цифровые образовательные ресурсы (диски).  Помощь оказывают и Управляющий совет школы, спонсоры. Отремонтированы все кабинеты,  библиотека, спортивный зал. 
Проблемы школы:

- сохранение и увеличение контингента учащихся;

-сохранение здоровья учащихся;

- развитие материально-технической базы в целях внедрения информационно-коммуникативных технологий;

- оказание дополнительных услуг согласно социальному заказу родителей и учащихся; 

- вовлечение общественности в управление школой;

- привлечение внебюджетных средств для развития материально-технической базы школы.

Перспективы на 2012-2013 учебный год:

- Участие школы в КПМО.

- Активное участие педагогов в ПНПО.

- Распространение опыта работы педагогов на различных уровнях.

- Расширение общественного управления образовательным учреждением.

- Продолжение работы по информатизации учебно-воспитательного процесса.

- Дальнейшее развитие материально-технической базы школы.

Составлен -   директор  школы  Докина И.В.
развитие сети общеобразова-тельных учреждений региона





расширение общественного участия в управлении образованием








развитие региональной системы оценки качества образования








переход на нормативное подушевое финансирова-ние общеобразова-тельных учреждений





введение новой системы оплаты труда работников общего образования











КПМО








